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CONSEILLER EN PLAIDOYER - GRANDE MURAILLE VERTE

Tree Aid, Dakar, Sénégal
Candidat national

40 heures par semaine, temps plein, contrat de 2 ans avec possibilité d'extension
Salaire national attractif et avantages compétitifs

Titre du poste :

Conseiller en plaidoyer - Grande Muraille Verte

Département :

Programme

Localisation :

Dakar, Sénégal

Type de contrat :

Temps plein

Rend compte au :

Responsable de la qualité des programmes et de la
défense des intéréfs

Tree Aid :

TREE AID est une organisation internationale de
développement, fondée en 1987, qui travaille avec les
communautés rurales des zones arides d'Afrique afin
d'utiliser le potentiel des arbres pour réduire la pauvreté
et protéger I'environnement. Elle est actuellement
présente dans six pays : Burkina Faso, Ethiopie, Ghana,
Mali, Niger et Sénégal, avec un chiffre d'affaires de 10
millions de livres sterling.

Obijectif du poste :

Ce poste est axe sur l'une des priorités de nofre
programme international de plaidoyer : Améliorer
l'accessibilité du financement international du climat et
du développement pour les communautés locales dans
les zones arides d'Afrique, en mettant 'accent sur
linitiative de la Grande Muraille Verte (GMV).

En partenariat avec ICRAF-CIFOR et ReSaD (Réseau
Sahel Désertification), Tree Aid a mis en place la
Coalition Mosaic. Cette coalition vise a :

e Faciliter un versement plus direct des
financements internationaux d la société civile
locale et aux communautés de la GMV pour
restaurer leur environnement,

e Promouvoir la gouvernance fonciere au niveau
local dans I'ensemble de la GMV.,

Le titulaire de ce poste sera chargé de coordonner la
coadlition Mosaic afin d'accroitre la visibilité de son
message et de sa mission aupres des donateurs, des
bailleurs de fonds et des décideurs politiques concernés,
tant au niveau national gu'international, sur I'ensemble
de la Grande Muraille verte.

Le conseiller fournira des conseils stratégiques pour
faconner la stratégie et le plan d'action de la coalition
Mosaic, supervisera le développement d’évidences
adéquates et dirigera leur diffusion en s'engageant dans
des réseaux et des événements pertinents.



https://www.cifor-icraf.org/sahel-mosaic-engagement-landscape/

Responsabilités :

Clé:

Suivre les conversations internationales en cours
sur la transformation du systéme de financement,
la reforme du financement international du climat
et du développement vers des canaux de
décaissement plus locaux, en particulier dans le
cadre de l'initiative de la bonne gouvernance.
Fournir des conseils stratégiques pour soutenir
I'élaboration de la stratégie et du plan de
plaidoyer de la coalition Mosaic.

Coordonner et mobiliser les acteurs de la
coalition Mosaic (ICRAF-CIFOR, ReSaD et autres)
Etendre, gérer et entretenir les relations clés pour
la coalition Mosaic

Superviser le développement d'évidences pour
étayer nos messages de plaidoyer

Participer a des coalitions internationales de haut
niveau, a des événements et & des réseaux
conformes & nos objectifs.

Organiser des activités de plaidoyer pertinentes
(diffusion d'informations, participation a des
événements, mise en réseau, communications).

supplémentaires :

Toute tache raisonnable, compatible avec le
poste et son niveau de responsabilité, peut étre
assignée.

Relations clés :

Intferne

Directeur des programme UK

Responsable du plaidoyer et de la politique
Chargé(e) de plaidoyer - UK

Chargé(e) de plaidoyer - Burkina Faso
Directeur national de Tree Aid au Sénégal

Tree Aid Directeur régional pour I'Afrique de
I'Ouest

Directeurs nationaux dans d'autres bureaux de
Tree Aid

Les membres de la SMT de Tree Aid s'engagent
activement dans le plaidoyer international
Equipes de programme (Royaume-Uni et Afrique)

Externe

Partenaires du consortium Mosaic (ReSaD et
ICRAF-CIFOR)

Points focaux nationaux pour la GMV

Parties prenantes internationales de la GMV
(Union africaine, Agence panafricaine de la
GMYV, Accélérateur de la GMV de la CCD,
bailleurs de fonds de la GMV)

Autres coalitions concernees

Equipes de consultants responsables de la
recherche en matiere de plaidoyer




Quadlifications/connaissances | Essentiel
et expérience * Master en politique publique, affaires internationales
ou expérience équivalente avec des qualifications
dans des domaines pertinents (géographie humaine,
climat et développement).

+ Compréhension du financement international du
climat et du développement

* Expérience de 'engagement avec les parties
prenantes politiques et financieres concernées par la
GMYV dans plusieurs pays de la GMV

*  Expérience démontrable dans la réalisation
d'activités de plaidoyer ayant un impact.

» Excellentes compétences interpersonnelles et
capacité a travailler dans différentes cultures et
langues, et & faire face a une charge de travail
importante et a des priorités concurrentes.

« Capacité a faire preuve d'initiative, a gérer ses
responsabilités et & accomplir ses tdches dans les
délais impartis.

+ Capacité a coordonner les parties prenantes autour
d'activités de collaboration

* Excellentes aptitudes a la communication écrite et
orale en anglais et en francais

* Excellente connaissance de MS Office, y compris MS
Word et MS PowerPoint.

* Enthousiasme et attitude positive ; flexibilité et

adaptabilité.

* Engagement a I'égard de la vision et des valeurs de
Tree Aid

Souhaitable

* Relations et réseaux existants entre les acteurs de la
bonne gouvernance

* Expérience dans le domaine du plaidoyer lié a la
mission de Tree Aid (restauration des écosystemes,
financement du climat et du développement,
développement local, égalité des sexes,
développement de la chaine de valeur).

Tout candidat & un emploi chez Tree Aid devra signer les politiques de sauvegarde et le code de
conduite de Tree Aid en annexe de son confrat de fravail et accepter de se comporter
conformément aux dispositions de ces documents.

Des fonctions spécifiques peuvent nécessiter un contréle de police, un conitréle des antécédents
professionnels et un contréle de la moralité.
Tree Aid s'efforce d'étre un employeur respectueux de I'égalité des chances.



