
Secrétariat Permanent des ONG au 
Burkina Faso

Mobilisation, coordination des acteurs non étatiques

Mettre en place des mécanismes de dialogue multi-acteurs, multi-secteurs, autour des objectifs de la 
GMV

Mobiliser les acteurs de la Grande Muraille Verte 
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FICHE D9IDENTITÉ

" Nom : Secrétariat Permanent des ONG au Burkina Faso

" Action : constituer un cadre de concertation permettant aux organisations de la société civile de se 
connaître, d’agir sur le terrain avec plus de cohérence et aller ensemble dialoguer avec l’Etat et les 
partenaires techniques et financiers

" Statut : plateforme nationale regroupant 277 organisations membres (ONG, associations de développement 
nationales et internationales, fondations, centres de recherche et de formation, mouvements de jeunes, 
réseaux thématiques, etc.)

" Date de création : les années 70s

" Rôle : interface en tant que leader du mouvement associatif burkinabé avec l’Etat, le secteur privé et les 
partenaires au développement du pays

Pilier(s) de la GMV

ü Production agricole et chaînes de valeur 
ü Restauration des terres et environnement 
q Infrastructures et accès à l’énergie 
ü Cadres de gouvernance institutionnelle et économique 
ü Renforcement de capacités



ORGANES ET FONCTIONNEMENT ACTUEL

Assemblée 
Générale

Conseil d9Administration
9 membres

La Coordination
32 salariés

Les Groupes 
Thématiques

Les Unités de 
Coordination  

Régionale

Plateforme technique 
pour l’interpellation et 

l’influence des 
politiques  sectorielles 

Comité d9Éthique 
9 membres

Plateforme technique 
pour l’interpellation et 

l’influence des 
politiques  sectorielles 
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FÉDÉRER AU PLAN NATIONAL, CONNECTER À 
L9INTERNATIONAL

" Le Secrétariat Permanent des ONG (SPONG) a 47 ans.

" Collectif : 277 ONG et associations de développement intervenant sur le
territoire burkinabé.

" Culture de la participation citoyenne et de la redevabilité.

" Faire entendre la voix des ONG/AD dans les politiques publiques en tant
qu’un des porte-paroles de la société civile.

" Sur le plan régional et international, le SPONG est :
" Membre du Réseau des Plates-Formes d'ONG d'Afrique de l'Ouest et du Centre

(REPAOC) ;

" Point focal du ReSaD (Réseau Sahel Désertification) au Burkina Faso ;

" Membre du FORUS dont le SPONG assure la présidence.



Mobiliser les acteurs de la Grande Muraille Verte 

VISION : UNE VOIX ET DES CAPACITÉS POUR PARTICIPER

" Mission:
" Concertation, synergie, complémentarité des interventions.

" Défendre les intérêts des communautés / interface de la société civile pour avoir un
impact positif sur la pauvreté, les inégalités et la justice sociale et la paix.

" Valeurs : diversité, dialogue, paix, solidarité et bonne gouvernance.

" Résultats:
" Cadre de concertation État-SPONG : 3 jours de rencontre annuelle avec le gouvernement

– présidé par le Premier ministre.

" Un poste permanent dans les 4 Cadres Sectoriels de Dialogue national (Environnement
et développement durable/Agriculture/Education/Santé et protection sociale.

" Appui financier de l9UE pour structurer la plateforme : qualité de la contribution de la
plateforme aux efforts de développement reconnue.
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UN TRAVAIL DE TERRAIN DANS LA DURÉE

" Réseautage, concertation et plaidoyer entre et par les membres
afin de contribuer de façon efficace au développement ;

" Promouvoir l9implication et la participation de la société civile
dans l’analyse, le suivi et l’influence des politiques publiques ;

" Promouvoir les compétences organisationnelles, structurelles et
techniques des ONG et Associations de développement ;

" Coordonner et capitaliser l’action des acteurs de la société civile
au niveau local et national



LOGIQUE D’INTERVENTION POUR LANCER ET SOUTENIR DE TELLES 

PLATEFORMES

7

Politiques publiques

Communautés

GT/UCRS

APPUI

Education

Eau et 

Assainissement Agriculture Humanitaire Gouvernance Etc&

SPONG
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UNE COMMUNAUTÉ CONNUE ET RECONNUE

" Le réseau est crédible
" Un centre de ressources maitrise la cartographie des acteurs et des

interventions

" Ses membres s’engagent en matière de gestion
" Le SPONG garantit la redevabilité de ses membres

" Multiplicité des expertises
" Force dans le plaidoyer – 277 organisations parlent d’une seule

voix

" Mutualisation et partage des connaissances (site Web)
" Facilité dans la mobilisation des ressources – exonération fiscale



Mobiliser les acteurs de la Grande Muraille Verte 

RELEVER LES DÉFIS SUR LA DURÉE

" Veiller à la crédibilité du réseau : suivi régulier dans la reddition des

comptes, le financement licite des activités ;

" Améliorer les ressources humaines pour satisfaire/couvrir les besoins

des membres ;

" Accroître la concertation entre les membres du réseau ;

" Améliorer la représentation du réseau dans les espaces de dialogue ;

" Améliorer la mobilisation des ressources dédiées à la mise en œuvre

des activités au profit des membres et la présence des membres à

côté des populations.
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UNE FORCE COORDONNÉE AU SERVICE DE LA GMV

" Mobilisation des acteurs : sessions d’information, et de
renforcement des capacités des OSC nationales et des
bénéficiaires de la zone d’intervention de la GMV

" Plaidoyer national et international avec les réseaux ReSaD et
Drynet pour la GDT et en appui à la GMV (participation aux COP,
COPIL GMV)

" Mobilisation des ressources pour des projets terrains :
" Projet RNA : 7,5M d’euros sur 10 ans,

" Benkadi projet sous régional sur la résilience climatique : 21,8M d’euros
sur 5 ans dans 4 pays d’Afrique de l’Ouest
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https://spong.bf/

https://spong.bf/

