
Les A.N.E. favorisent le changement par la concertation
et le renforcement des compétences

Développer des partenariats 
créatifs et dynamiques et une 
coordination efficace

Développer les capacités et 
l’échange de connaissances pour 
le renforcement des compétences et 
les changements de 
comportement

Les A.N.E. forment des alliances pour se connaitre
et se coordonner

Secrétariat SPONG
Réseau de 277 OSC pour la coordination, 
l’action cohérente et le dialogue avec l’État

et ses partenaires

En construisant des coalitions, les A.N.E. permettent 
une coordination efficace et un apprentissage collectif 

pour accélérer le changement

BURKINA FASO

Plateforme Agora 30 pour un dialogue 
multi-acteurs sur la résilience au changement 

climatique Lead Tchad et Enda Energie

TCHAD

Plateforme Rim Rural
Dialogue national sectoriel multi-acteurs au 

service de l’agropastoralisme
IPAR

MAURITANIE

Programme connaissance pour
l’action - GMV

Développement de capacités et échange de 
connaissances pour accélérer la GMV

CIFOR-ICRAF - FAO

MULTIPAYS

Faites aussi la différence
et explorez ces initiatives pour vous en inspirer

ICI

LES ACTEURS NON-ÉTATIQUES FONT PROGRESSER
LA GRANDE MURAILLE VERTE

Ce que font les A.N.E. :Axes de la stratégie GMV 2024-2034 :

https://panegmv.org/fr/publications/secretariat-permanent-des-ong-au-burkina-faso-spong
https://panegmv.org/fr/publications/plateforme-agora-30
https://panegmv.org/fr/publications/plateforme-rim-rural
https://panegmv.org/fr/publications/programme-connaissance-pour-laction-gmv
https://panegmv.org/fr/publications/les-ane-favorisent-le-changement-par-la-concertation-et-le-renforcement-des



