
Secrétariat Permanent des ONG au Burkina Faso

Mobilisation, coordination des acteurs 
non étatiques

Pierre Omer Ouedraogo : SPONG

Atelier en ligne : 31 mai 2022 

Améliorer les connexions entre les acteurs et les opportunités et les connaissances existantes

Mobiliser les acteurs de la Grande Muraille Verte 



Mobiliser les acteurs de la Grande Muraille Verte 
Améliorer les connexions entre les acteurs et les opportunités et les connaissances existantes

Organes et fonctionnement actuel

Assemblée 
Générale

Conseil d’Administration
9 membres

La Coordination
32 salariés

Les Groupes 
Thématiques

Les Unités de 
Coordination  

Régionale

Plateforme technique 
pour l’interpellation et 
l’influence des politiques  
sectorielles 

Comité d’Éthique 
9 membres
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l’influence des politiques  
sectorielles 
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Fédérer au plan national, connecter à l’international

• Le Secrétariat Permanent des ONG (SPONG) a 47 ans

• Collectif : 276 ONG et associations de développement intervenant sur le

territoire burkinabé

• Culture de la participation citoyenne et de la redevabilité,

• Faire entendre la voix des ONG/AD dans les politiques publiques en tant

qu’un des porte-parole de la société civile.

• Au plan régional et international, le SPONG est :

- membre du Réseau des Plates-Formes d'ONG d'Afrique de l'Ouest et

du Centre (REPAOC),

- Point focal du ReSaD (Réseau Sahel Désertification) au Burkina Faso,

- Membre du FORUS dont le SPONG assure la présidence
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Vision : une voix et des capacités pour participer

Mission:

• Concertation, synergie, complémentarité des interventions

• Défendre les intérêts des communautés / interface de la société civile
pour avoir un impact positif sur la pauvreté, les inégalités et la justice sociale
et la paix

Valeurs: diversité, dialogue, paix, solidarité et bonne gouvernance

Résultats:

• Cadre de concertation État SPONG : 3 jours de rencontre annuelle avec le
gouvernement – présidé par le Premier ministre

• Un poste permanent dans les 04 Cadres Sectoriels de Dialogue national
(Environnement et développement durable/Agriculture/Education/Santé et
protection sociale

• Appui financier de l’UE pour structurer la plateforme: qualité de la
contribution de la plateforme aux efforts de développement reconnue
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• Réseautage, concertation et plaidoyer entre et par les membres afin de

contribuer de façon efficace au développement ;

• Promouvoir l’implication et la participation de la société civile dans

l’analyse, le suivi et l’influence des politiques publiques ;

• Promouvoir les compétences organisationnelles, structurelles et

techniques des ONG et Associations de développement

• Coordonner et capitaliser l’action des acteurs de la société civile au

niveau local et national

Un travail de terrain dans la durée
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6

Logique d’intervention pour lancer et soutenir de telles 
plateformes

Politiques publiques

Communautés

GT/UCRS

APPUI

Education
Eau et 

Assainissement Agriculture Humanitaire Gouvernance Etc…
SPONG
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Une communauté connue et reconnue

Le réseau est crédible

• Un centre de ressources maitrise la cartographie des acteurs et des 
interventions

• Ses membres s’engagent en matière de gestion, ils sont suivis 

• Le SPONG garantit la redevabilité de ses membres

• Multiplicité des expertises

• Force dans le plaidoyer – 277 organisations parlent d’une seule voix

• Mutualisation et partage des connaissances (site Web)

• Facilité dans la mobilisation des ressources – exonération fiscale
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• Veiller à la crédibilité du réseau : suivi régulier dans la reddition des

comptes, le financement licite des activités;

• Améliorer les ressources humaines pour satisfaire/couvrir les besoins

des membres;

• Accroître la concertation entre les membres du réseau;

• Améliorer la représentation du réseau dans les espaces de dialogue;

• Améliorer la mobilisation des ressources dédiées à la mise en œuvre

des activités au profit des membres et la présence des membres à côté

des populations

Relever les défis sur la durée
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Une force coordonnée au service de la GMV

• Mobilisation des acteurs : sessions d’information, et de renforcement des
capacités des OSC nationales et des bénéficiaires de la zone d’intervention de la
GMV

• Plaidoyer national et international avec les réseaux ReSaD et Drynet pour
la GDT et en appui à la GMV (participation aux COP, COPIL GMV)

• Mobilisation des ressources pour des projets terrains :

- projet RNA : 7,5M d’euros sur 10 ans,

- Benkadi projet sous régional sur la résilience climatique : 21,8M d’euros sur 5
ans dans 4 pays d’Afrique de l’Ouest
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https://spong.bf/


